PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TATANG MARHAENDRATA, S.H., M.H.
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN MOJOKERTO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 24 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: ﬁ‘/

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si TATANG MARHAENDRATA, S.H., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP 196706261987031002




Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN MOJOKERTO
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Profesionalitas | Persentase ASN dengan IP ASN 75,50%
ASN Kategori Tinggi
NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Tatakelola 1.1 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 85,5 (A)
Birokrasi P intah
E:r;okﬁrf:-l2ﬁs?$e§;naA:3n¥:Egl 1.2 | Persentase Realisasi Anggaran 95,10%
' Perangkat Daerah
1.3 | Indeks Profesionalitas ASN 83,05
(Tinggi)
2 | Optimalisasi Kualitas
Pelayanan melalui Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 7 Wiovisl
Pembangunan Inovasi yang dan tersosialisasi serta berkelanjutan
Mempunyai Nilai Tambah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan APBD 2025
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota F S.00.002.505
2 | Program Kepegawaian Daerah Rp. 1.038.694.775 | APBD 2025
3
Program Pengembangan Sumber Daya APBD 2025
Manusis Rp. 1.588.278.000
Mojokerto, 24 Januari 2025
Pihak Kedua ; Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SU R DAYA MANUSIA

KABUPATEN MOJOKERTO
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