PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs.BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN
MOJOKERTO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalusasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA KABUPATEN MOQJOKERTO
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LAMPIRAN:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN MOJOKERTO

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 | Meningkatnya Persentase meningkatnya ASN dengan IP ASN 73 %
Profesionalitas Kategori Tinggi
ASN
2 | Meningkatnya Nilai Reformasi Birokrasi perangkat daerah 74,49
tatakelola Nilai SAKIP perangkat daerah 84.40
birokrasi —— ’
pemerintahan Rata-rata capaian indikator program: 63,98 %
yang efektif, 1. Persentase = penempatan  pegawai  sesuali
efisien dan kompetensi (78 %)
akuntabel 2. Persentase peningkatan kualifikasi ASN (77,2 %)
3. Persentase peningkatan kinerja ASN (99,76 %)
4. Persentase pelanggaran displin ASN (0,24 %)
5. Persentase peningkatan kompetensi ASN (64,70
%)
Persentase realisasi anggaran perangkat daerah 87 %
Indeks profesionalitas ASN perangkat daerah 81,5
3 | Optimalnya kualitas | Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi 7
pelayanan melalui | serta berkelanjutan
pembangunan
inovasi yang
mempunyai nilai
tambah
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 5.910.454.333,- APBD 2023
Daerah Kabupaten/ Kota
2 | Program Kepegawaian Daerah Rp 2.155.380.000,- APBD 2023
3 | Program Pengembangan Sumber Daya Rp 2.070.910.000,- APBD 2023
Manusia
Mojokerto, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
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